Akcijski plan za poboljsanje kvaliteta

log 1
Preporuka Nosilac Potrebno vrijeme Aktivnosti Rezultat
UKijuéivanje predstavnika vanjskin aktera u Tim za | Predstavnik vanjskih korisnika Elan Tima za izradu
izradu Strategije Strategije
Sira lista grupa vanjskih aktera sa lanovima, kao
Identifikacija predstavnika vanjskih aktera odabrani predstavnici svake od grupa vanjskih
Aktivnije ukljugivanje vanjskih aktera u izradu _ — aktera
Predstavljanje svih faza Strategije vanjskim Strategija dostavljena identificiranim
Strategije Univerziteta @ aer
akterima vaniskih aktera
Prikupljanje mislienja vanjskih aktera o Strategij
Pljanje misl lJ s 80" | prikupljene povratne informacije od predstavnika
‘Analiza ukljuéivanja vanjskin aktera u razvoj
. ) Slt : Us! )| Analizirani dostavljeni komentari vanjskih aktera
" |Poraditi na aktivnijem ukljucivanju vanjskih dionika u izradi strategije kroz javne rasprave i javno predstavijanje tog o rategije - - R
Rektor tri mjeseca ; Lokalna lista grupa vanjskih aktera sa élanovima,
dokumenta. Utvrdivanje termina, lokacija i uéesnika javnih ! van ? 2 clanovima
odabrani predstavnici i dogovoreni termini javnih
rasprava
rasprava
" Organizovanje javih rasprava uz S o
. vanjskih aktera rganizacija javnih rasprava rzane javne rasprave
Analiza ukljucivanja vanjskih aktera u javne Analizirano ucesce vaniskih aktera u javnim
rasprave na temu razvoja Strategije Univerziteta raspravama
Objavijivanje (na web stranici i slanje (e-mailom) Strategija objavljena na web stranici
Strategije u svim fazama izrade vanjskim akterima | strategiia vaniskim akterima
Strategije L vanjskim - T T
Strategije Strategiia vanjskim akterima
akterima Anal dostupnost Strategi i
nalizirana dostupnost Strategije vanjskim
Analiza dostupnosti Strategije vanjskim akterima P glje van)
akterima
Prevesti postojece strateske dokumente na Prevesdeni postojedi strateski dokumenti na
5 Dostupnost i transparentnost pravnih akata svim engleki i postavit nia web tranicy enlesi e potavleiria web stranicu
Objaviti Strategiju | druge strateske dokumente i na engleskoj verziji web stranice. Prorektor za med. sar. i NIR sest mjeseci cilinim grupacijama izvan B/H/S govornog
podrugia Po donosenju odredenog akta uvesti u obavezu da | Izvrseno blagovremeno prevodenje pravnih akata
isti bude dostupan i na engleskom jeziku. i njihovo postavljanje na web stranicu.
X Identifikacija zadataka Utvrdeni zadaci
. Izrada Akcionog plana za realizaciju Strategije |dentifikacifa nositelia zadataka Utvrden nosioci zadataka
3 \dentifikacija rokova za izvrSenje zadataka Utvrdeni rokovi za izvrsenje zadataka
: Ocjena uskladenosti razvoja strategije, izrade jza i jziran sistem izrade i i
Strategiju treba pratiti Akcijski plan s konkretno razradenim zadacima, nositeljima zadataka i rokovima za njihovo izvréenje. Rektor petnaest dana <l ‘enosti razvoja strategie, iz Analiza izrade Strategile Analiziran sistem izrade i razvoia Strategie
Akcionog plana i cjelokupnog sistema i procedura Analiza uskladenosti Akcionog plana s Analizirana uskladenost Akcionog plana s
2a pracenje realizacije Strategije Procedurama Procedurama
12 Formalno usvajanje Akcionog plana Usvajanje Akcionog plana za realizaciju Strategije Akcioni plan formalno usvojen
Ponovo prezentirati prednosti | moguénosti KPI }
lzvjestaj
N softvera
: Koristiti sistem pracenja Kljuénih indikatora izirati T moguénosti pracenja KUz
Koristiti kljuéne indikatore performansi - KPI i softver za KPI nabavljen kroz Tempus SHEQA. Rektor pracenja kiju Analizirati potrebe i mogucnosti pracenja kljucnih Izviestaj
performansi indikatora performansi
Primjeniti sistem pracenja kjuénih indikatora | Funkcionalan sistem pracenja Kljuénih indikatora
performansi performansi
s napraviti prijediog sistem finansiranja koji ée Definirati prijediog povoljnijeg sistema Prijedlog sistema finansiranja Univerziteta iz
" |zajedno s nadleznim viastima i osnivagima raditi na iznalazenju nagina za efikasno financiranje UNBI kako bi se izbjeglo da - ; ) omoguciti realizacilu strateskih cilieva inansirania Univerzi Budieta i Vlastittih sredstava
ma " alat ko h Prorektor za financije jedna godina h realiza kh clleva__ finansire . —Budreta [ Viastih 2
nain financiranja bude ko¢nica za realiziranje strateskih ciljeva UNBI, kao §to je trenutno slucaj. Zajedno s Osnivagem prediozeni | D tinain promjenas | Novisistem finansijskin pravila za Univerzitet iz
sistem Osnivagem Budteta i Vlastittih sredstava
6.
: : - - N ) Uspostaviti formalno tijelo za Imenovati formalno tijelo za kontinuirano formalno tijelo za kontinuirano pracenje
Uspostaviti formalno tijelo za kontinuirano pracenje realizacije strategije. Rektor tri mjeseca L o ” o 3 . ot 8
pracenje realizacije strategije pracenje realizacije strategije realizacije strategije
7+ |Kao alat za pracenje realizacije Strategije koristiti kijuéne indikatore performansi - KPI i softver za KPI nabavjen kroz Tem
13 a0 alat za pracenje realizacije Strategije koris! ljucne @atore perfol S| softver za abavljer ‘0z Tempus Rektor Sve isto kao i za stavku 4 gore.
SHEQA.
‘Analizirati realizaciju Strategije zraden godisnji izviestal
Evaluirati realizaciju Strategije y )
. Raspravljati o realizaciji Strategije Usvojen Godisnji izviestaj o realizaciji Strategije
Na godiénjoj razini raditi evaluaciju izvrsenja strategie i sukladno tome raditi revidirani Akcijski plan. Rektor tri mjeseca — — V__
Uporediti Akcilski plan sa Godisnjim izvjestajem Izvjestaj i prijediog
Revidirati Akcijski plan — — .
Uskladiti Akcijski plan sa lzvjestajem o realizacij e N
' Izmjene i dopune Akcijskog plana
Strategije
B
Zajedno s nadleznim viastima i osnivacima raditi na iznalazenju natina za efikasno financiranje UNBI kako bi se izbjeglo da N ) ; ;
e ’ e Itina fzna azenju " ‘ Jeslo da Prorektor za financije jedna godina Sveisto kao i za stavku 5 gore.
nain financiranja bude kocnica za projekata, suradnje, suradnje s gospodarstvom i sl
10. - , . . e
Zajedno s nadleznim viastima i raditi na natina da Vlastita sredstva UNBI u jednoj fiskalnoj
o ; Prorektor za financije jedna godina Sve isto kao i za stavku 5 gore.
godini ne postaju odmah automatizmon prihod kantona.
Revidirati sistem samoevaluacije upravjackin Dopunjen  potpuno razvijen sistem
Provoditi struktura struktura struktura
Redovno implementirati sistem samoevaluacije N -
" zvjestaiji o samoevaluacij
struktura
e Dopunjen i potpuno razvijen sistem evaluacije
Revidirati sistem evaluacije upravijackih struktura punjén i potpuno razvij g
- . struktura
Provoditi evaluaciju struktura
Redovno implementirati sistem evaluacije N .
Izvjestaji o evaluaci
struktura
1.
Raditi i evaluaciju upravjagkih struktura, isl. cok tri mjeseca Revidirati sistem samoevaluacije administracije Dopunjen i potpuno razvijen sistem
dr. struktura samoevaluacije administracije i dr. struktura
21 fjeisl.
Redovno implementirati sistem samoevaluacije y
S Izvje3taji o samoevaluaciji
administracije | dr. Struktura
Revidirati sistem evaluacije administracije i dr. Dopunjen i potpuno razvijen sistem evaluacije
e . . - struktura i dr. struktura
Provoditi evaluaciju isl.
Redovno implementirati sistem evaluacije N N
lzvjetaii o evaluaciji
i dr. Struktura
Redovno analizirati funkcije Univerziteta i st
> Analizirati stanje na Univerzitetu, nove potrebe, postojece é 2vjestajl
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= zahtjeve i mogucnosti Redovno analizirati potrebe i zahtjeve .
. ! lzvjestaji
12. — ool
. riesenja za bolje
Nastaviti rad na ja¢anju funkcionalne integracije UNBI Rektor tri godine o . "
Jacani graci 8 Predlagati rjesenja za efikasnije i bolje \ i Inicijative  prijedlozi akata
funkcionisanje Univerziteta Predlagati, formalizirati i promovirati bolja
g gatl, ratl 1 p ) Unaprijedenje funkcionalnosti Univerziteta
riesenja
i mjere za jacu i bolja riesenja Jaca integracija i efikasnost
integraciju L integracije | i
13. Radionice o osiguranju kvaliteta
o I L X X lzgradnja i promocija Kulture kvaliteta na B N . X
Podici razinu svijesti svih sudionika nastavnog i znanstveno-istrazivackog rada o vaznosti sustava QA. coK dvije godine Univerzitetu Predavanja o osiguranju kvaliteta Jaga svijest o vaZnosti sistema osiguranja kvaliteta
22 Promocija osiguranja kvaliteta
14.
Provoditi i evaluaciju ckih struktura i ije. COK Sve isto kao i za stavku 11 gore.
15.
23 Iskoristiti znanja i iskustva Tehnickog fakulteta i uvesti ISO 9001 standard i na ostale fakultete. Ne implementirati
Anlaizirati primjere (pozitivne i negativne)
Razviti sistem odlucivanja utemelien na potpunim | fUnkcionisania Lljmyermeta i odlutivanja na lzvjestaj
informacijama S L —
16. lzraditi smjernice za postupanje (odluivanje) na R
24 Osigurati jace povezivanje analiza dobivenih kroz sustav osiguranja kvaliteta s konkretnim upravljackim akcijama. Rektor dvije godine Uni miernice
Formalizirati sve aktivnosti inicirane kao dio
e . P . N N Pravilnici i propisi Univerziteta
Ojacati ulogu sistema osiguranja kvaliteta u sistema osiguranja kvaliteta
svakodnevnim operacijama Univerziteta Razviti sistem sankcija za nepostupanije i
perac) i I postupan Sadrzaj Pravilnika u skladu s ciljem
obaveza u domeni kvaliteta
izvrsiti analizu akata kojim se zakonodavno
osigurava ija Univerzi
iodrzati tematsku sjednicu Senata UNBI
17. . . - .
Osniva i nadlezne viasti trebaju osigurati punu autonomiju UNBI, posebno kada je u pitanju razvoj novih studijskih programa, ; ) novi studijski programi kao i inovirati postojece u | 12/rSit analizu potreba za postojanjem novih |y iyce programe prilagodene potrebama trista
" PR Prorektor za nastavu i stud. pitanja jedna godina studijskih programa u saradniji sa Zavodom za
osuvremenjivanje postojecih i brza prilagodba potrebama gospodarstva. skladu sa potrebama triiéta rada ! rada
zaposljavanje i Zavodom za statistiku
ostvariti komunikaciju sa privredom i zajednicki
pripremiti nove nastavne planove i programe
izvrsiti prilagodavanje nastavnih planova i
18. rograma sa potrebama za prakti¢nim znanjem
U sve studijske programe, ne samo tehnicke, u novim nastavnim planovima i programima inkorporirati praksu i vrednovati je i i o uvodenje praktiéne nastave kroz sve studijske | ProBramasa b 2a prakticnim znan) praktiéna znanje svréenih studenata svih
Prorektor za nastavu i stud. pitanja dvije godine e na svréenih studenata te na osnovu tih potreba e St
kroz ECTS. programe koja ¢e biti vrednovana kroz ECTS i nata te v studijskih programa
31 izvrsiti usaglasavanje nastavnih planova i
programa
utvrditi postojanje procedura za pracenje i
provodenje primjene bolonjskog sistema
19. revidiranje optimalnog opterecenja studenata uz " At Eamavanie formatih sah optimalno opterecenje studenata uz poitivanje
ECTS korigirati na osnovu rezultata analize postojecih procedura koje se provode. Prorektor za nastavu i stud. pitanja poitivanje standarda od utvrdenog broja ECTs | 2@lizom utvrditi ispunjavanje formalih zahtjeva u standarda od utvrdenog broja ECTS
N vezi obima nastavnog plana i programa i .
kredita/bodova > " kredita/bodova
dostizanja standarda od utvrdenog broja ECTS
kredita/bodova po akademskoj godini uz izradu
novih nastavnih planova i programa
2 Web stranicu fakulteta azurirati i objaviti potpune Objavljene potpune informacije o studijskim
Na web stranici svih fakulteta objaviti potpune informacije o studijskim programima. Dekani jedan mjesec Asurirati web stranicu Fakulteta informaciie 0 studijskim pr — Droaraming
Permanentno pratiti i objavljivati svaku promjenu Azuriran dio web stranice sa podacima o
u studijskim programima. studijskim
Identificirati osnovne probleme kod studenata u - Ny
¢ Std Identificirani problemi - Izvjestaj
odnosu na_programe mobilnosti i
Analizirati identificirane probleme Analiza problema - IzvieStaj
Osigurati funkcionalnost sistema mobilnosti Predloziti set miera za rjcsavanje identificiranih .
! Set mjera - Izvjestaj
problema
Analizirati duzinu trajanja studija kod drugih
3. nalizirall Cuzinu trajanya stucya kod drugh Provodenje Bolonjske reforme - IzvjeStaj
n univerziteta. !
* | Pri razvoju novih studijskih programa voditi racuna o mobilnosti studenata, ljetnim 3kolama i sl., te njihovom &to . . " Usaglasiti duZine trajanja studija sa drugim
. . Dekani edna godina € Jany U 8 N slova s
jednostavnijem priznavanju. Jedna g nversittimg. Poboljanje uslova mobilnosti
Analizirati mogucnost organiziranja nastave na Analiza potencijala
. engleskom jeziku
Osigurati da je mobilnost studenata sastavni dio K tiset thod " R otenciiala dol bilnost
studijskog programa reirali set miera na osnovu prethodne analize azviianie jolazne mobilnosti
mjere . .
- Implementirane mjere
nastave na engleskom jeziku
e - Mobilnost studenata inkorporirana u sve studijske
Izraditi izmjene i dopune studijskih programa
programe
Imenovati Komisiju za reviziju studijskih . - -
Komisija za reviziju studijskih programa
programa
Identificirati ostale interesne strane koje trebaju P o
N ans kol J Identifikacija vanjskih aktera
" .z biti ukljucene u reviziju
3.2 Revidirati sve postojeée studijske programe X uee <
Analizirati postoiece studiiske programe Pregled stania
Identificirati miere iSani Identificirane miere - IzvieStai
Predloziti miere jia NNV-u Odluka NNV-a
Zavrsiti proceduru reviziie studiiskih programa Revidirani studiiski progra
Izvriti modernizaciju i pr_x_lag_odavanje evropskim Komparacija studijskin programa Modemizarcija §tudijskih programa, afirmacija u
studiiskih programa domacem i okruzeniju.
2. e e
analize studijskih programa trebaju biti osnova za izmjene i dopune studijskih programa na temelju analize bekani i godine Analizirati naut ke Izvjestaj
trendova kroz godine. 8 Definirati naucno-istrazivacke kompetencije — -
Definirati naucno-istrativacke kompetencije kao
4 P Definirane kompetencije
sastavni element rezultata ucenja
Uspostaviti indikatore kompetenciia Ukliugiti indikatore ia u silabuse Indikatori ia ukliueni u silabuse
. o " Uspostaviti sistem mierljivih pokazatelja sticanja . S "
Uspostaviti sistem mierljivih pokazatelja P em mjerivin pokazatel ) Uspostavljen sistem mierljivih pokazatelja
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Vriiti redovnu analizu studiiskih programa Prikupliati podatke Prikuplieni podaci - Izviestaj
Izmjene i dopune su utemeljene na analizi . " .
! P U Analizirati podatke Analizirani podaci - Izvjestaj
studijskih programa
Pracenie trendova promjena Analizirati trendove Analizirani trendovi - Izviestaj
Izmieniti i dopuniti studijske programe na osnovu " Izmjenjeni studijski programi u skladu sa
Y P lske prog: Izmjena i dopuna studijskih programa en) Uski prog
gore navedenih ciljeva navedenim ciljevima
prodekani za nastavu i voditelji odsjeka na svim
'V&-i u saradniji sa
nastavnicima utvrduju termine odrzavanja ispita
na nivou akademske godine Termini ispitnih rokova za akademsku godinu
= utvrdeni termini ispitnih rokova na pogetku Senat Univerziteta donos! odloku o potetka | vl se skupa s2 "
Na potetku akademske godine na svim fakultetima objaviti ispitne rokove za sve predmete i za cijelu akademsku godinu.. Prorektor za nastavu i stud. pitanja Pl « P enat Univerziteta donosi odluku o pocetku i potetku svake akademske godine na oglasne
akademske godine trajanju akademske godine (akademski kalendar) . &
N e ploge /web stranice Fakulteta/V5-e i na web
uz termine odrzavanja ispita sa obavezom
; odt 1ha 53 obaver stranici Univerziteta
a1 oglasavanja istih na oglasnim plo¢ama i web
stranicama
oglasiti akademski kalendar na oglasnim plogama i
web stranicama
utvrditi da li su ishodi uenja jasno definisani kroz
2. analizu
. . N jasno definisati ishode uéenja i imati normirane posti¢i kompatabilnost ishoda uéenja sa nacinom
Uskladiti natin ispitivanja s ishodima uenja. Prorektor za nastavu i stud. pitanja tri mjeseca P utvrditi postojanje kriterija vrednovanja ispitivanja ¥
kriterije ispitivanja ispitivanja
Rezultate analize usaglasiti sa kriterijima
ja ispitivanja
Nakon svakog semstra analizirati prolaznost . .
Analizirati prolaznost studenata 9 P Analiza prolaznosti - Izvjestaj
studenata
Definiranje strukture podataka koji ¢e se pratif Definirana struktura
Razrada metodologije pracenja i prikupljanja
lje pracenya 1 prikupijany Razradena metodologija
podataka .
n Prikuplianie podataka Prikuplieni podaci - Izviestai
Analizirati upisnu politiku Fakulteta, strukturu Analizirati strukturu upisanih studenata prema Analiza strukture upisanih i ostvarenog upisnog
upisanih i posebno ostvareni upisni kapacitet. razradenoj kapaciteta - Izviestaj
Analiza strukture upisanih treba da posluzi u
svrhu komparacija, izvodenja zakljucaka,
moguénosti projekcije, kreiranja i fokusiranja | Djelovanje na osnovu analize strukture upisanih
promotivnih aktivnosti Univerziteta i Fakulteta,
- revidiranja NPP-a, kreiranja politike kvaliteta
Zajedno sa profesorima (nosiocima predmeta),
2 Analize prolaznosti studenata trebaju biti osnova za poduzimanje konkretnih korektivnih mjera u upisnoj politici, revidiranju dekani avie godine Asocijacijom studenata, voditeljem I ciklusa
) postojecih i kreiranju novih nastavnih planova i programa, izvedbenih planova i natina provjere znanja studenata. Analizirati nagine provjere znanja studenata studija i Prodekanom za nastavu analizirati nacine | Bolji i efikasniji na¢ini provjere znanja studenata
provjere znanja studenata i predloziti mjere
Medusobna distinkcija i pracenje statusa upisanih
P PR studenata koji redovno pohadaju nastavu u tekucoj " . . g "
Analizirati i kompararati uspjehe studenata u ) P o " ) Bolje poznavanije stanja na instituciji i efikasnije
! akademskoj godini, ,obnavljaga® koji dijelom o
odnosu na razliite statuse A R osigurane kvaliteta. - Izvjestaj
participiraju u nastavi, neaktivnih studenata, N
imatrikulanata i apsolvenata.
Povecanje prisustva studenata nastavnim
sadr7ajima rjesavanjem objektivnih okolnosti
Povecati prisustvo studenata (prostor, neprilagoden raspored, sadr7aj ili Bolja prolaznost, efikasnije studiranje. - Izvjestaj
metodologija) ali i slabe zainteresiranosti studenta
I— za nastavu.
Na osnovu nabrojanih ciljeva i analiza kreirati set
Predloiti korektivne mjere janih ciljeva o Set korektivnih mjera - IzvjeStaj
. korektivnih miera s
osigurati zadovoljavajuci broj nastavnika i |\, it zahtjevom prema Osnivatu i nadleznom
26. N o . PR - . N " " saradnika u radnom odnosu . B 5 N . " N ‘
Zajedno s osnivaéem i nadleznim vlastima iznaci nacin da se rije3i problem zaposljavanja nastavnog osoblja na UNBI kako bi se X o § . 212 — == . uz jasno Vlastiti nastavni kadar i moguénost akademskog
5.1 y i R N Prorektor za nastavu i stud. pitanja i Prorektor za financije dvije godine smaniiti broj angaZiranih spoljnih saradnika a I A
osigurali kako pokrivenost nastavnog procesa, tako i kontinuitet akademskog napredovanja. T o o zaposljavanja nastavnog kadra - polazidna tatka - napredovanja
samim tim smanjiti | materijalne troskove ek gt
e " " Revizorski izvjestaj;
(prevoz, smiestaj za spoline saradnike)
27.
Zajedno s osnivacem i nadleznim vlastima iznaci nacin da se osiguraju novéana sredstva za potporu napredovanju nastavnika i N P " I’ i
Zejedr n | nacies gura) potporunap; g Prorektor za financije i Prorektor za med. sar. i NIR jedna godina Sveisto kao i za stavku 5 gore.
ja¢anje znanstveno istrazivatkog rada.
Inicijativa prema menadimentu Univerziteta i
5.2 N - "
28. . N fakulteta za pripremu institucionalne strategije
- I . - Osigurati nuine pretpostavke za usavrsavanje i - e Razmjena i mobilnost nastavnika i studenata
Osigurati nuzne pretpostavke za usavréavanje i mobilnost nastavnog osoblja. Prorektor za med. sar. i NIR tri godine koja ée biti zasnovana na misiji i viziju "
mobilnost nastavnog osoblja. S v . uvritena u institucionalnu strategij
Univerziteta, odnosno ispunavanju evropskih
standarda u obrazovanju, nauci i istrazivanju.
Redovno prikuplati podatke o publicstici Razviti sistem prikupljanja podataka o publiciranju | Definisan sistem prikupljanja podataka i kategorija
osoblia L
akademskog osoblja
29. - " " N . . N . " sistem Prikuplieni podaci
Proiriti analizu u smislu - prema i rejtingu casopisa i citiranosti radova P
" ’ CcoK 3est mjeseci Definirati sistem analize na Razviti sistem vriednovanija Definisan sistem
svojih nastavnika. c
Univerzitetu sistem lzviestaii
Redovno analizirati publicistiku akademskog Kreiranje kontekstualnih izvjedtaja sa o
5. lzvjestaji
osoblia i
5.3(30.
Zajedno s osnivacem i nadleznim vlastima iznaéi nacin da se osiguraju novéana sredstva za stimulaciju publicistike. Prorektor za financije i Prorektor za med. sar. i NIR dvije godine Sveisto kao i za stavku 5 gore.
Definisati prijedlog sistema Prijedlog sistema i priznanja
a1 Razviti sistem nagradivanja i priznanja rormal i1 orihvatit st cormal - i -
* | Motivirati osoblje na vece zalaganje, ucenje i publiciranje kroz sustav nagradivanja (nagrade, priznanja i sl.). Prorektor za financije i Rektor jedna godina ormalno usvojiti i prihvatiti sistem ormalno usvojen sistem nagradivanja i priznanja
i sistem i priznanja i sistem ipriznanja | Implementiran sistem nagradivanja i priznanja
32. . X . N - ot s
Kako bi navedene analize imale smisla, te kako bi se mogle koristiti za poduzimanje korektivnih aktivnosti, nuzno je s
5.5 - R, ) P Prorektor za financije jedna godina Sve isto kao i za stavku 5 gore.
nadleznim vlastima i osnivacem iznaci nacine i sredstva za provodenje korektivnih mjera.
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3.
Zajedno s osnivaem i nadleznim viastima iznaci nacin da se osiguraju novéana sredstva za potporu usavriavanja ) ) ) ;
Prorektor za financije jedna godina Sveisto kao i za stavku 5 gore.
administrativnog i drugog nenastavnog osoblia.
Analizirati moguénosti sveobuhvatne evaluacije
56 . § y Prijedlog sistema
Revidirati sistem evaluacije nenastavnog osoblja osoblia
34. | Obavezna evaluacija rada nenastavnog osoblia, ne samo od strane nadredenih, ve¢ i od strane studenata i nastavnika. cok tri mjeseca Izraditi sistem evaluacije Formaliziranie sistema evaluacije
implementirati revidirani sistem evaluacije Evaluirati nenastavno osoblje Izvjestaji
35| zajedno s osnivatem i nadleznim viastima iznaci natin da se osiguraiu noviana sredstva za izgradnju zgrada Pravnog
6.1 ) Buraj gracnju zg: % Prorektor za financije | Rektor tri godine Isto kao i za stavku 5 gore.
Ekonomskog fakulteta.
36. | Osnivaé bi trebao, pored konkretne podréke, pomoti i na nain da olaksa upravljanje viastitim sredstvima i omoguéi da
6.2 neutrosena sredstva iz prethodne budzetske godine, umjesto u javnu potronju, budu usmjerena u poboljganje fizickih resursa Prorektor za financije Sest mijeseci Sveisto kao i za stavku 5 gore.
kao dugoroénog jamstva kvaliteta nastave i istrativanja.
odriati zajednicki sastanak sa prodekanima za
nastavu a vezano za praktiénu primjenu
programa za distance learning na svim studijskim
poticati izvodenje online nastave uz pomo¢
. programa Adobe Conect izvodenje nastave online modulom na svim
" |ucilju postizana boljih i efektivnijih nastavnih rezultata sugerira se koristenje besplatnih sistema za on line nastavu (npr. _ ’ ) ) organiziranje i izvodenje online nastave kao kroz ugovore o angazmanu saradnika jasno | studijskim odsjecima i programima Univerziteta u
6.3 Prorektor za nastavu i stud. pitanja jedna godina °
Moodle). obaveznog dijela pri realizaciji kurikuluma definisati obvezni dio izvodenja nastave online | Bihacu, predavanja nastavnika dostupna online
— — _ - putem web stranica
angatirati vodece svietske struénjake iz
pojedinaénih oblasti kroz organizaciju online
gostujucih predavania
6 pokrenuti postupak stimulacije postavijanja
nastavnog osoblja da postave predavanja na web
stranici
Definirati prijedio rieSenja Formulisati rjeSenje u interesu { Definiran prijediog riesenia
38. | Osniva bi trebao pomoci u razdvajanju univerzitetske od kantonalne knjiznice. Generalni sekretar UNBI jedna godina Formalno usvoiiti rieSenie na Formalizirati prijediog riesenia Formalno usvoenoi riesenie na
L . Dogovorati nacin implementacije promjena s i} B —
Predloiti riesenje Osnivacu plem Prijedlog riesenja Osnivacu
Osnivagem
Utvrditi trenutno stanje | kapacitet biblioteka
Fakulteta/V3-e
opremanje i osavremenjavanje biblioteka u prijediog Budzeta Univerziteta u Bihatu osavremenjavanje biblioteka
64 uplanirati sredstva za nabavku bibliotetske
39 opreme
" |zajedno s osnivacem osigurati osuvremenjivanje resursa knjiznica, vecu usmjerenost na online baze podataka, kao i ICT ) - ispitati potrebe Fakulteta/V3 za koje baze
e ) Prorektor za nastavu i stud. pitanja tri godine ! "
potporu u éitaonickim prostorima. podataka postoji najveca potreba
) u prijedlog BudZeta Univerziteta u Bihacu |\ \is0io online baza podataka na svakodnevnoj
pristup bazama podataka uplanirati sredstva za pretplatu za baze podataka i
koje su identificirane kao one koje pokrivaju
najvise oblasti i zadovoljavaju potrebe
o
o Definirati prijedio rieSenja Formulisati rjeSenje u interesu { Definiran prijediog riesenia
. e e e > o
71 Zajedno s osnivacem i nadleznim viastima iznaci nain da se osigura zakonski okvir za elektronsko evidentiranje dokumenata. Generalni sekretar UNBI jedna godina Formalno usvoiiti riesenie na Formalizirati prijediog rieSenia _ Formaino usvoenol riesenje na
e . Dogovorati naéin implementacije promjena s o
Predloziti rje3enje Osnivatu " Prijedlog rje3enja Osnivatu
Osnivagem
4L Implementirati postojeci IS na svim Implementirati postoje¢i IS na svim Implementiran IS na svim organizacionim
Ubrzati primjenu I5-a s Tehnickog fakulteta na svim ostalim fakultetima. Rektor jedna godina P tl posta) " P postoj P ran 8
7. jedinicama . jedinicama L jedinicama Univerziteta
72, Revidirati sistem evaluacije IT Centra i ostalin | AM12irati m°g“°‘"f’;”‘ evaluacije administrativnih Prijediog sistema
. ) ) R X administrativnih sluzbi Slubl
Evaluirati i IT centar, zajedno sa svim ostalim administrativnim sluzbama. COK tri mjeseca Izraditi sistem evaluacije For i sistema evaluacije
- R N Evaluirati IT | administrativne sluzbe na o
implementirati revidirani sistem evaluacije L . lzvjestaji
web stranicu Univerziteta vise bazirati na nastavi
. (dostupnost NPP, uvjeti studiranja za strane
) i i - | Web stranica Univerziteta uskladena nastavi i NIR-
Web stranica na engleskom jeziku treba sadrzavati iste informacije kao i ona na bosanskom. Prorektor za med. sar. i NIR jedna godina Povecana medunarodna vidljivost Univerziteta | Studente, podréka stranim studentima) i naucno anica ; nask
istrazivackom radu (istrazivacki profili osoblja, ui sadrzaj preveden na engleski jezik.
projekti)
prevesti sve sadraje na web stranici
. . . Analiza i identifikacija potrebnih izmjena -
Analizirati postojeci Brucoski vodi& la p !
] SR ) Izvicstai
Izraditi Brucoski vodic sa novim podacima o
studijskim programima Izraditi novi Brucoski vodié i pri tom ukljuciti o
: N i Brucoski vodic
profesore, Sekretara i Studentsku sluzbu fakulteta.
o1|aa. o ' ) e
Sve organizacijske jedinice trebaju izraditi kompletne Informacijske pakete koji zajedno s Brucoskim vodigem trebaju biti bekani devet miesect Analizirati Informacijski paket ostalih fakulteta. |~ Komparacija Informacijskih paketa - Izvjestaj
objavjeni i na engleskom jeziku kako bi i inozemni studenti mogli doci do informacija o UNBI. " ) i
javiy g i g i Iaracit Kompletan Informacijski paket fzvciti kompletan Informaciiski paket EFBING
U izradu ukljuciti profesore, Sekretara i Kompletan Informacijski paket
5 sluzbu fakulteta.
8. i paket ucinit dostupnim javnosti. 0 paketa
zraditi kompletan Inforamcijski paket EFBINBI
zraditi i objaviti kompletan Informacijski paket pletan Hski pat MBI ompletan Informacijski paket na engleskom
na engleskom jeziku. Informacijski paket uiniti
na engleskom jeziku jeziku
dostupnim javnosti.
e Formirati Sluzbu za odnose sa javnoséu Formirati Sluzbu za odnose sa javnoséu Formirana Sluzba za odnose sa javnoséu
" [Formirati Sluzbu za odnose sa javnoséu i zajedno s osnivagem osigurati neophodne materijaine, tehniéke i kadrovske resurse . ) Zajedno s osnivagem osigurati neophodne ) o
Rektor Zest mjeseci € Osigurati neophodne materijalne, tehnicke i . .
za njeno funkcioniranje. materijalne, tehnicke i kadrovske resurse za i y Funkcionalna Sluzba za odnose sa javnoséu
. Kadrovske resurse za funkcioniranje Sluzbe
Sluzbe
e . . . . . e . . . Strategija informiranija i
Izraditi Strategiju informiranja i komuniciranja | lzraditi Strategiju i
6. |zraditi Strategiju informiranja i komuniciranja koja ce biti uskladena sa strateskim ciljevima UNBI. U okviru strategije ¥ d el Sadriai Strategiie
8.2 informiranja i komuniciranja definirati konkretne zadatke, rokove i nositelje aktivnosti. Redovito pratiti realiziranje ove Rektor tri mjeseca N - ) -
Definisati sistem pracenja realizacije Strategije Pravilnik
Strategije. Redovito pratiti realiziranje ove Strategije.
Pratiti realizaciju Strategiie Izvjestaiji
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s Specificni uvjeti i nacini studiranja na fakultetu i
83 Utiniti dostupnim detaljnije informacije o uvjetima i natinu studiranja, studijskim programima i sl. na engleskom jeziku. Dekani Sest mjeseci Prevesti specificne informacije o studiju na detaline informacije o studijskim programima Dostupne detaljne informacie na engleskom
fakultetu na engleski jezik prevesti na engleski jezik. Ovako prevedena jeziku
dokumenta uginiti dostupnim javnosti.
lzraditi Strategiju Inters izacije i Strategija i Univerziteta u
Izraditi Strategiju Internacionalizacije . )
" uBihacu Bihacu
4, | 2raditi Strategiju internacionalizacije UNBI koja bi bila u skladu sa strateskim cijevima, misijom i vizijom. U Strategij definirati Rektor i mieseca
" | konkretne zadace, mjerljive indikatore, rokove, nositelje i natin nadzora realizacije. ) I ] Definisati sistem pracenja realizacije Strategije Pravilnik
Pratiti realizaciju ove Strategije
Pratiti realizaciju Strategije lzviestaiji
i Prevodenje biografija i datog materijala na
Nuno je definirati istrazivagki profil UNBI i isti uginiti internacionalno prepoznatljivim. Prorektor za med. sar. i NIR e biografija i datog I
9.1 engleski jezik
Povetana vidijivost L i — — ; N -
. . . Iskoristiti prikupljene podatke o kompetencijama |  Prikupljeni materijali dostupni na web stranici
dva mjeseca veca ukljuenost istrazivaca sa Univerziteta u T N -
. osoblia; [ (bosanska i engleska verzija)
e . L o I medunarodne istrazivatke aktivnosti
lzraditi brosuru o osoblja i radi povecanja vidljivosti u
50. © e o Prorektor za med. sar. i NIR Zajedno sa Fakultetima prikupiti informacije o
europski prostor visokog obrazovanja i istrazivanja. nos:
istrazivatkim kapacitetima laboratorija UNBI;
Prevodenje, uredivanje i izrada brosure.
Organizirati sastanak sa predstavnicima Unije Vei broj studenata u programima razmjene,
svaka dva mjeseca, a po potrebi i prije projektima,
i rada Ureda za
s1. ukljutiti studente i unijuu programa mobilnosti. Prorektor za med. sar. i NIR saradnju i uée$¢e studenata u provodenju o .
A ) e Uni ) Imenovan predstavnik Unije za koordinacij
aktivnosti Ureda Imenovati predstavnika Unije za koordinaciju
aktivnosti izmedu Ureda i Unije — —
Zajednicki rad Unije i Ureda na promociji
aktivnosti
Postojanje ljudskih resursa za implmentaciju
Stvarati preduslove za realizaciju studija na ijski
i . o X X Pokrenuti interdisciplinarne studije na razini UNBI P alizaci) I Formalno usvojen Studijski program na engelskom
52. [Pokrenuti interdisciplinarne studije na razini UNBI na engleskom jeziku Rektor dvije godine - engleskom jeziku jeziku
na engleskom jeziku.
Objavljen konkurs za studij na engleskom jeziku
lzvoditi studii na engleskom jeziku studija na engleskom jeziku
Donijeti Odluku na nivou Senata o potrebi
usavravanja i organiziranja teajeva stranih jezika
za nastavnike i saradnike
9.2 -
u saradnji sa 8¢ utvrditi .
N N iezik N K dnik nastave na stranim
Organizirati te¢ajeve engleskog i drugih stranih jezika za studente i nastavnike kako bi se poboljsala razina znanja stranih . . . kontinuirano usavriavanje zaposlenika nivo znanja stranog jezika nastavnika | sarachika jezicima i mogli bi biti institucija domacin
53. | Prorektor za nastavu i stud. pitanja 3est mjeseci o pomocu osnovnog testa za provjeru znanja jezika .
9. jezika. Univerziteta osobljui kroz programe
napraviti akcioni plan za usavrSavanje osoblja iz mobilnosti
stranih jezika
obezbijediti uslove za provodenje Odluke u smislu
prostora i predavata
Za studente intenzivirati nastavu iz predmeta
stranog jezika.
- Odrzana minimalno tri info dana u toku
Redovna organizacija Info dana; )
akademske godine
Povecanje mobilnosti na nivou Univerziteta i Stalno izvjestavanje Senata o programima Senat upoznat sa svim aktivnostima akademske
54. [Nuzna je stalna promocija i iznalaZenje natina za stimulaciju mobilnosti kako nastavnika tako i studenata. Prorektor za med. sar. i NIR je procesa pri stetenih razmjene i ponudama za saradnju unutar istih; razmjene
kvalifikacija
Trafiti od nadleznih organa iznalazenje Ostvarene pretpostavke za donosenje
moguénosti za povecanje mobilnosti u ivnih akata i ivanje finansij
finansijskom smislu, ali i kroz normativne akte; |  sredstava za stimulaciju akademske razmjene
Na Senatu i drugim rukovodnim tjelima
Univerziteta inicirati uvodenje medunarodnih
aktivnosti kao uvjeta za napredovanje nastavnika;
Napraviti izmjene | dopune Pravila o mobilnosti na
Univerzitetu u Bihacu (uvrstiti regulaciju
priznavanja ECTS bodova po zavrsetku lietnih | 4i¢nje izvjestavanie organizacionih jedinica o
Stvoreni normativni akti koji obavezuju nastavnike 3kola); . o 3 5
" s interesu za uéesée u programima razmjene
55. [Sustavno poraditi na motivaciji nastavnika i studenata za razlicite oblike medunarodne aktivnosti. Prorektor za med. sar. i NIR i studente za utes¢e u nekom vidu medunarode | Dogovoriti sa organizacionim jedinicama da
aktivnosti; potetkom svake akademske godine dostave
9.3 pismo interesa za potpisivanje
meduuniverzitetskih ugovora unutar Erasmus+
programa — Kljuéna aktivnost 1 (mobilnost
studenata i osoblja), uée3¢a u Mevlana programu
razmijene, CEEPUS-u;
Uvodenje kursa za engleski jezik na nivou
! leskijez Nastava na engleskom jeziku
\ uBihatu
o izvr3iti revidiranje Pravilnika o mobilnosti na
pokrenuti realizaciju potpisanih : . ]
" - ) : o _— : : . ) poentn no Univerzitetu u Bihacu, ugraditi odredbe vete moguénosti za mobilnosti studenata i
56. | Sustavno rijesiti (kroz Pravilnik ili procedure) priznavanje ECTS bodova s ljetnih 3kola i programa mobilnosti. Prorektor za nastavu i stud. pitanja Sest mjeseci meduuniverzitetskih ugovora o saradnji u dijelu e . .
erganizacie letnih Skola priznavanja ECTS bodova s ljetnih $kola (élan 20. organizaciju zajedni¢kih ljetnih 3kola

Pravilnika 0 mobilnosti )




